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Postovane suradnice,
postovani suradnici,

godine 2003. nakon stupanja na snagu Medudrzavnog ugovora, koji uz
zakonodavstvo te standarde nuklearne industrije i u¢inkovito upravljanje
trgovackim drustvom ¢ini okvir nasSeg djelovanja i poslovanja, Nuklearna
elektrana Krsko odredila je nacela sigurnosne kulture i poslovne etike.
Obvezali smo se da ¢e prema standardnim mijerilima nuklearne sigurnosti,
pogonske stabilnosti i poslovne ucinkovitosti NEK biti trajno uvrSten medu
Cetvrtinu najboljih nuklearnih elektrana u pogonu na svijetu.

Desetljeée kasnije, kada smo zavrsili opseznu zamjenu generacija, uz
sudjelovanje zaposlenika ponovno smo vrednovali nasa stratesSka
usmijerenja i odredili klju€ne ciljeve. Ambiciozne ciljeve i svoju ¢vrstu
namjeru da ih ostvarimo saZeli smo u viziju da ¢emo biti primjer nuklearne
sigurnosti i izvrsnosti na globalnoj razini. Nas je cilj bio poboljSati
organizacijsku ucinkovitost personifikacijom visokih vrijednosti,
suvremenom organizacijskom kulturom, primjerenom komunikacijom i
motivacijom zaposlenika, u€inkovitim upravljanjem te osiguravanjem
karijernog razvoja. Predanost viziji poduprli smo i dopunom Kodeksa
sigurnosne i poslovne etike, koji predstavlja na¢ela naseg eti¢kog i
moralnog ponasanja. Odredili smo temeljne i osobne vrijednosti te nacela
pona$anja i djelovanja u medusobnih odnosima.

Priopéenje uprave

U danasnje vrijeme suoceni smo s brojnim izazovima. Pandemija novog
koronavirusa, uz globalnu meduovisnost, istaknula je klju¢nu ulogu
elektrine energije za djelovanje drustvenih sustava u okolnostima koje
danasnje generacije nisu jos iskusile. Ujedno se u svijetu, a posebno u
europskim prostorima, traze ucinkoviti odgovori na pitanja kako osigurati
energetsku sigurnost, dostupnost elektri¢ne energije za sve i klimatsku
neutralnost. Stoga se zanimanije razli€itih javnosti usmjerava i na nuklearnu
energiju. Svjesni smo da ¢emo dugoroc¢an pogon elektrane osigurati samo
visokom pouzdanoscu i stabilnos¢u pogona te ispunjavanjem zahtjevnih
standarda nuklearne sigurnosti, $to ukljuCuje i provedbu opseznog
Programa sigurnosne nadgradnje. Takoder smo svjesni da dugorocan
pogon mozemo osigurati samo na polazis§tima odrzivog razvoja, $to znadi,
osim sigurnosti i stabilnosti pogona te ekonomske ucinkovitosti, i savjestan
odnos prema okoliu, ljudima i drustvu.

Za to je klju¢an suvremen nagin upravljanja na temeljima zajedni¢kog
ostvarivanja ciljeva i sudjelovanja, kompetentni zaposlenici s visokim
stupnjem osvijestenosti i pripadnosti poduzecéu te predanost vrijednostima
sigurnosne kulture i poslovne etike. U Kodeksu, koji usmjerava nase
djelovanje i predstavlja nas, ponovno smo provijerili u §to vjerujemo i Sto
ocekujemo od suradnika i partnera, koji s nama sudjeluju u ostvarivanju
nase vizije i misije.

| dalje smo predani nasoj viziji kako bismo bili primjer nuklearne sigurnosti i
izvrsnosti na globalnoj razini. Znamo da je izvrsnost put, a ne cilj. Na tom
putu vazan je svaki korak svakoga od nas. Postovane suradnice, poStovani
suradnici, neka Kodeks bude smjernica u nasim razmisljanjima, ponasaniju i
postupanju na tom putu.

Sasa Medakovi¢, &lan uprave Stanislav RoZzman, predsjednik Uprave
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Postovani Citatelju,

Kodeks sigurnosne i poslovne etike zbirka je osnovnih usmjerenja naseg
eti¢kog i moralnog ponasanja, stoga treba biti nas temelj te pomo¢ u
donosenju odluka na svim razinama i u svim poslovnim situacijama.

Dokument je odraz zajednickih vrijednosti, ponasanja i sigurnosne kulture
NEK-a, njenih zaposlenika, ugovornih partnera i javnosti te podrzava
osiguravanje najve¢e mogucée nuklearne sigurnosti, odrzivog razvoja
zaposlenika i poslovnog okruzenja te potiCe izvrsnost u svim aktivnostima i
svim odnosima.

Namjena dokumenta:
Prikaz jasnog i u buduc¢nost usmjerenog djelovanja naseg poduzeéa u
pogledu etike, medusobnih odnosa i Sire povezanosti u drustvu.

Misija dokumenta:
Pomoc¢ zaposlenicima, ugovornim partnerima i javnosti za razumijevanje:

e procesa odlucivanja

e osobne i kolektivhe odgovornosti

e sustava vrijednosti poduzeca

e pravila internog i eksternog djelovanja.

Obrazlaze nasa usmijerenja i pojaSnjava standarde naseg ponasanja.

Pristup:

Dokument je nastao uz aktivno sudjelovanje zaposlenika, Sto ga dodatno
oplemenijuje te sve nas potice i obvezuje na dosljedno poStivanje zapisanog
sadrzaja i eticko djelovanije.

Postivanje nacela Kodeksa obveza je svakog zaposlenika i svih koji na
bilo koji nagin sudjeluju s NEK-om. Kr$enje tih nacela moze ugroziti
nuklearnu sigurnost i Steti medusobnim odnosima i ugledu NEK-a.
Nepostivanje Kodeksa moze znaditi krSenje ugovora o radu i moze biti
predmet stegovnog postupka.

10

Uz dokument

Radi bolje preglednosti u Kodeksu se koristi muski gramaticki rod kao
neutralan za muski i Zenski rod.

Upozoravanje na odstupanja:

Pozivamo sve zaposlenike da o moZebitnim odstupanjima od nacela
Kodeksa bez odgadanja obavijeste odgovornog rukovoditelja organizacijske
jedinice ili Upravu. Pobrinut ¢emo se za trenutno otklanjanje odstupanija.

Kljuéni sadrzaji:
Vizija, misija, vrijednosti, klju¢na pravila pona$anja i djelovanja.

Stupanje Kodeksa na snagu

Kodeks sigurnosne i poslovne etike objavit ¢e se na portalu NEK-a i web-
stranicama NEK-a; zamijenit ¢e Kodeks sigurnosne i poslovne etike iz 2013.
godine.

U pisanom obliku prime ga svi zaposlenici i svatko tko se zaposli nanovo te
svi stalni vanjski izvodaci.

11
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Nasa vizija
Biti primjer nuklearne sigurnosti i izvrsnosti na globalnoj razini.

(World-wide leader in nuclear safety and excellence)

Nasa misija
U NEK-u svoju misiju i odgovornosti razumijemo u ostvarivanju:

e sigurnog i stabilnog pogona u skladu sa suvremenim standardima koji
jamce individualnu i Siru kolektivnu sigurnost

e konkurentne i pouzdane proizvodnije elektri¢ne energije

e prihvatljivosti u javnosti na osnovi transparentnog i poStenog djelovanja
te pozitivnog odnosa prema okolini

e samokritiéne procjene ostvarenog stanja i stalnog unapredivanja na svim
podrugjima.
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Temeljne vrijednosti

Temeljne vrijednosti polaziSte su naSeg djelovanja, temelj i uvjet za
ostvarivanje naSe vizije i misije. Sastavni su dio svih nasih radnih procesa i
odnosa, a odreduju takoder osnovna svojstva zaposlenika te njihov odnos
prema svijetu i (poslovnom) okruzenju. Temeljne vrijednosti Zivimo; po njima
nas prepoznaju u struénoj javnosti i okruzenju.

Sigurnosna kultura

Sigurnosna kultura model je pona$anja zaposlenika kojim osiguravamo
siguran i stabilan pogon, a time i sigurnost te zdravlje nasih zaposlenika,
ugovornih partnera i Sireg drustva. Rije€ je o univerzalnim nacelima koja
usmijeravaju nacin rada u nuklearnim objektima.

lzvrsnost u odnosima

Izvrsnost u odnosima i pozitivha usmjerenost na svim razinama djelovanja
temelj su odrzivog uspjeha. Zalazemo se za odgovornu proizvodnju prema
okolisu i drustvu. Uc¢vrscujemo postovanije i povjerenje u odnosnima sa
zaposlenicima, poslovnim partnerima i javno$éu. Osiguravamo uskladenost
sa zakonima i administrativnim ograni¢enjima.

Cjelovit razvoj zaposlenika

Suradnici s odgovarajuc¢im znanjima, sposobnostima i vieStinama te
primjerenim vrijednostima od strateSkog su znacenja i jedan od klju¢nih
Cinitelja nuklearne sigurnosti, dugoroCne stabilnosti, konkurentnosti i
uspjesnosti. Samo Covjek koji stalno uéi i razvija se sposoban je
prilagodavanja promjenama, fleksibilan je i kreativan.

18

Vrijednosti

Osobne vrijednosti

Osobne vrijednosti sastavnice su naSeg unutarnjeg svijeta i usmjeravaju
nase svjesne i nesvjesne odluke. Stalnim ucvrséivanjem i razvojem osobnih
vrijednosti kod sebe i svih koji ulaze u odnos s nasim poduze¢em odnosno
sudjeluju s nama znacajno pridonosimo oblikovanju i ostvarivanju temeljnih
sustavnih vrijednosti.

Strucénost

Zaposlenici u NEK-u imaju odgovarajuce stru¢no znanje, koje sustavno
nadograduju, dosljedno primjenjuju pri radu i Sire medu suradnike.

Odgovornost

Savjesno se odnosimo prema radu, svojim radnjama, pravnim normama,
administrativnim ograni¢enjima, zahtjevima kvalitete, tehnolo$koj opremi,
radnim procesima, ljudima i okolisu.

Povjerenje

Postenim, vjerodostojnim i nac¢elnim djelovanjem gradimo okruzenje
povijerenja te sudjelovanja medu suradnicima i poslovnim partnerima uz
dosljedno postivanje odredbi koje su utemeljene i univerzalne u
organiziranom sustavu nuklearne industrije u svijetu.

Komunikacija

U NEK-u primjereno komuniciramo kada, razumijevajuci zajednicke zadace,
pozitivnom i trenutnom komunikacijom pruzamo kvalitetne, cjelovite i
odgovarajuce informacije za pravovremene i uc¢inkovite radne odluke.
Dobrom komunikacijom poboljS$avamo medusobne odnose i time
povec¢avamo svoju i kolektivnu motivaciju te u¢inkovitost.

Postovanje

U NEK-u iskazujemo postovanje prema sebi, suradnicima i ostalim
sudionicima u poslovnom okruzenju NEK-a otvorenim i kulturnim dijalogom
te priznavanjem dostojanstva i osobnog integriteta svakom pojedincu.

19




Nacela
ponasanja

| djelovanja

PO podrucjima




KODEKS SIGURNOSNE | POSLOVNE ETIKE

1. Sigurnosna kultura

Osobna odgovornost

Svi zaposlenici djeluju na osnovi vrijednosti NEK-a te su u obavljanju svojih
radnih zadaéa osobno odgovorni za nuklearnu sigurnost u okviru svoje
nadleznosti. Svjesni smo nasih nadleznosti i odgovornosti vezanih uz
nuklearnu sigurnost, koje su detaljno odredene. Odnos prema nuklearnoj
sigurnosti pokazujemo postivanjem radnih standarda i dosljednim
izvjeS¢ivanjem o odstupanjima koja utjeCu na nuklearnu sigurnost.
Odgovornim ponasanjem na radnom mijestu i u radnim skupinama brinemo
se o prioritetnom sagledavanju i rjeSavanju sigurnosnih pitanja.

Pristup propitivanja i analize

Svjesni smo posebnosti, iznimnosti i kompleksnosti nuklearne tehnologije.
Tijekom svog rada pazljivi smo, pristupajuéi pogonskim uvjetima i
aktivnostima propitivanjem i analizom kako bi pravovremeno otkrili
mozebitna odstupanja koja bi mogla prouzrociti neodgovarajuc¢e djelovanje
ili postupanje. Svi su zaposlenici pozorni na neprimjerenu radnu praksu,
neodgovarajuce radne uvijete te rizicna stanja i odstupanja od normalnih
stanja, koja bi mogla prouzrociti nepozeljne pogonske dogadaje.

Ucinkovita komunikacija

Osiguravanje nuklearne sigurnosti sredi$nja je tema nase komunikacije u
NEK-u. Komunikacija medu zaposlenicima odvija se vezano uz odstupanja
u tehnoloskom procesu, pogonske rizike, radne procese, radne zadace,
pogonska iskustva i dokumentaciju. Rukovoditelji se sluze formalnim i
neformalnim oblikom komunikacije brinuéi se o prosljedivanju informacija
vaznih za nuklearnu sigurnost. Oni poti¢u otvorenu komunikaciju medu svim
zaposlenicima i slobodan protok informacija u oba smjera u hijerarhiji
NEK-a.

22

Nacela ponasanja i djelovanja po podrucjima

Odnos rukovoditelja prema nuklearnoj sigurnosti

Svojim djelovanjem u praksi rukovoditelji su uzor na podru&ju osiguravanja
nuklearne sigurnosti. Odlukama, ponasanjem i radnjama naglasuju znacenje
mjera za stalno smanjivanje pogonskih rizika. Nuklearnu sigurnost
razmatraju prioritetno na svim razinama. Poruku o zna¢enju nuklearne
sigurnosti $alju zaposlenicima ¢esto i uskladeno, ponekad i kao samostalnu
temu. Rukovoditelji osiguravaju stalno vrednovanje nuklearne sigurnosti.
Prisutni su na radiliStima, gdje savjetuju zaposlenike i u¢vrséuju radne
standarde.

Primjereno donosenje odluka

Odluke koje podrzavaju nuklearnu sigurnost ili utjec¢u na nju donosimo
sustavno, konzervativno i nakon temeljitog promisljanja. U slu€aju
neocekivanih i neizvjesnih dogadaja operateri imaju pravo i odgovornost
svojim mjerama osigurati sigurno pogonsko stanje elektrane.

Vodstvo podrzava i uévrsc¢uje konzervativno odlucivanje, koje daje prednost
razboritim i provjerenim mjerama za odrzavanje nuklearne sigurnosti.

Dostojanstveno radno okruzenje

Medusobnim povjerenjem i poStovanjem te detaljnom i pravovremenom
komunikacijom gradimo i zauzimamo se za dostojanstveno radno
okruzenje. PoStujemo integritet i dostojanstvo pojedinca te njegov doprinos
zajedni¢kim ciljevima. Povjerenje i sudjelovanje temelj su nasih radnih
rezultata. Cijenimo razliitost pogleda na otvorena pitanja postujuci ih u
odlucivanju. Poti¢emo inicijative zaposlenika za unapredenja, tekuce
raspravljamo o njima te zaposlenike obavje$tavamo o odzivima.

Ucenje iz iskustava

Poti¢emo stalan proces ucenja i nadogradujemo sustavno osposobljavanje,
produbljujemo i Sirimo znanje zaposlenika s naglaskom na razumijevanju
posebnosti nuklearne tehnologije i nuklearne sigurnosti. Sustavna obrada
pogonskih dogadaja iz prakse nuklearnih elektrana u svijetu najvaznije je
polaziste za ucenje iz iskustva. Dosljedno provodimo samovrednovanje
vlastitih radnih procesa i usporedujemo radnu praksu s drugim usporedivim
poduzecima.
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Otklanjanje odstupanja

Korektivnim programom sustavno identificiramo, analiziramo i otklanjamo
nadena odstupanja u tehnoloskim sustavima, radnim procesima, ljudskom
postupanju i organizaciji. Nedostatke otklanjamo s obzirom na njihovu
vaznost za nuklearnu sigurnost. Povremeno na razini vodecih skupina
provjeravamo ucinkovitost Korektivnog programa i prou¢avamo stupanj
njegove realizacije.

Sloboda izvjescivanja

Razvijamo radno okruzenje u kojem postavljamo sigurnosna pitanja ne
bojeéi se negativnih odziva rukovoditelja u obliku zastrasivanja,
uznemiravanja ili diskriminacije. Zaposlenici imaju pravo i duznost
postavljati sigurnosna pitanja u procesu koji je neovisan o rukovodstvu te
osigurava povjerenje i slobodno izvjescivanje.

Radni procesi

Planiranjem radnih procesa na prvom se mjestu podupire nuklearna
sigurnost. Radnim se procesom rad predlaze, planira, obavlja, zavrsi i
dokumentira uklju¢ujuéi i identifikaciju i upravljanje rizicima. Posebna briga
namijenjena je zastiti pregrada za sprjeCavanje ispusta fisijskih produkata u
okoli$ i postivanju projektnih ogranic¢enja. Odrzava se pregledna
konfiguracija tehnoloSkih sustava te osigurava cjelovita i azurna tehnoloska
dokumentacija.

24
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2. Medusobni odnosi

Postivanje ljudskih prava

U NEK-u se gradi radno okruzenje u kojem nema iskljuc€ivanja zbog spola,
vjerskog, politi¢kog ili ostalih uvjerenja, ¢lanstva u sindikatu, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, obiteljskog statusa ili imovinskog stanja. Nacelo
neiskljucivanja vrijedi u svim radnim okolnostima, a pocinje zapoS$ljavanjem
novih zaposlenika.

Jednake mogucénosti za sve

Cijenimo raznolikost zaposlenika koji svojim sposobnostima, odgovorno$éu
i predanoscu zele sudjelovati u ostvarivanju nasih zajednickih ciljeva. Takvi
su zaposlenici izvor uspjesnosti naseg poduzeéa. Zelimo sudjelovati na
osnovi znanja i jasnih razvojnih ciljeva. U svim postupcima osiguravamo
jednaka prava i mogucnosti za sve pojedince ukljucujuci postupak
prihva¢anja novih zaposlenika.

Stvaranje pozitivhog okruzenja

Gradimo poslovnu kulturu i radno okruzenje koje priviaci i poti¢e
zaposlenike na predan i odgovoran rad. U NEK-u postujemo ljudi i njihova
prava, pruzamo im radnu sigurnost i odgovarajuée radne uvjete. Sustavno
razvijamo kompetencije zaposlenika, a predani smo i poslovnoj izvrsnosti.
Stvaramo medusobno povjerenje otvorenom, postenom i jednoznaénom
komunikacijom medu podredenim, nadredenim i ostalim zaposlenicima.
Spremni smo prihvatiti odgovornost, slusati suradnike, sudjelovati i djelovati
pozitivno.
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Rukovoditelj vrijedan povjerenja

Rukovoditelji NEK-a odgovorni su za vodenje radnih procesa i zaposlenika
u skladu s nasim vrijednostima, misijom i vizijom kako bi se ostvarili kljuCni
pogonski ciljevi. Njihova je zada¢a da temeljna usmjerenja nuklearne
industrije i vlasnika provode akcijama uzimajuéi u obzir prioritete na nacin
da zaposlenici razumiju svoju ulogu. Odluke koje rukovoditelji donose
utjeCu na naSe pogonske i sigurnosne rezultate te na razvoj i predanost
suradnika. Rukovoditelji pruzaju podrsku zaposlenicima pri postizanju
njihove radne ucinkovitosti i stvaraju medusobno povjerenje; vidni su i
dostupni.

Zastita dostojanstva

Prema svima se odnosimo uz postovanje i eticki. Ne dopustamo
diskriminaciju, nasilje ili uznemiravanje. Jam¢imo da nitko nije izloZzen
nedopustivom postupanju spolne prirode s nepozeljnim fizi€kim, verbalnim
ili neverbalnim ponasanjem, koje stvara zastrasujuce ili ponizavajuce radne
odnose i vrijeda dostojanstvo zena i muskaraca pri radu.

Zajednicko stvaranje imidza poduzeca

Osobnom urednos$c¢u i ponasanjem u radnom okruzenju pokazujemo odnos
prema poduzecu, suradnicima i poslovnim partnerima. Primjerenim
poslovnim odijevanjem i bontonom doprinosimo imidzu NEK-a. Svoj stil
prilagodavamo svom poslu koji obavljamo i poslovnoj prigodi.

Pri obavljanju radne zadace na radnom mjestu ili nastupanju u ime NEK-a
na razli¢ite nacine predstavljamo svoje poduzece, stoga su vazni nas
nastup, stavovi i ponasanje.
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3. Cjelovit razvoj zaposlenika

Dugoroéno planiranje zaposlenika

Brinemo se o dugoro€nom planiranju, pravovremenom zaposljavanju i
sustavnom razvoju novih zaposlenika u skladu s ustrojem NEK-a i s obzirom
na predvidene potrebe. Pritom posebnu pozornost pridajemo razvoju
kompetencija za vitalne funkcije poduzeca u pogledu produbljenog
razumijevanja tehnoloSkog procesa i povecanja kvalitete rada te
ucinkovitosti zaposlenika pri radu. Zapos$ljavamo na osnovi zahtjeva radnih
procesa uzimajuci u obzir sistematizirani broj zaposlenika, koji je u skladu s
prihvac¢enom strategijom upravljanja ljudskim izvorima.

Prijenos znanja i vjestina

Rukovoditelji su odgovorni i osiguravaju sustavan prijenos i dokumentiranje
znanja uz poseban naglasak na vjestinama i sadrzajima koji nisu
obuhvaceni u pogonskim dokumentima. Osoblju strukovnog
osposobljavanja i mentorima osiguravamo andrago$ka, tehnolo$ka i
procesna znanja te potrebna sredstva za provodenje osposobljavanja.

Sustavno osposobljavanje

Svjesni smo da je sustavno osposobljavanje jedna od temeljnih funkcija
NEK-a s pomocu koje bitno doprinosimo ostvarivanju postavljenih ciljeva
poduzeca. Osposobljeni i kompetentni pojedinci preduvjet su za ucinkovito,
kvalitetno i sigurno provodenje radnih procesa, a time i za siguran i stabilan
pogon elektrane. Za specijalizirana osposobljavanja osiguravamo programe
vanjskih obrazovnih organizacija. Rukovoditelji podupiru i suoblikuju
programe osposobljavanja sudjelujuéi u njima te u¢vrscéujuéi radne
standarde i sigurnosnu kulturu.
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Godisnji razvojni razgovori

Rukovoditelji obavljaju godiSnje razvojne razgovore sa zaposlenicima koji su
oblik u€inkovite neposredne komunikacije rukovoditelja sa suradnicima te
sustavno i uskladeno prate i usmjeravaju zaposlenike, njihove razvojne
potencijale i radnu uspjesnost. U&inkovitim i jednakovrijednim dijalogom,
koji vrednuje proslost, planiraju buduénost i povezuju rad svih u uspjesnu
cjelinu, stvaraju motivacijsko radno okruzenje i uvjete za optimalan razvoj
poduzeca i zaposlenika.
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4. Sigurnost i zdravlje

Bez ozljeda i profesionalnih bolesti

Nas je cilj da svaki zaposlenik radi u sigurnom i zdravom okruzenju.
Uvjereni smo da je ozljede na radu i profesionalne bolesti moguce sprijeciti.
Djelujemo preventivno povecavanjem osvijeStenosti zaposlenika, radne
prakse i znanja. Pazljivo pratimo radne uvjete na radilistima i uvijek
provodimo sigurnosne mjere kako bi izbjegli rizike. Rukovoditelji takoder
uvode potrebne mjere za sigurnost i zdravlje nasih zaposlenika. Radimo
sigurno i u skladu sa suvremenim standardima te postupcima. Vanjskim
partnerima jamc&imo jednake radne uvjete.

Sustav preventivnih mjera

U NEK-u se radi o€uvanja zdravlja, dobrobiti zaposlenika i sprieCavanja
psihosocijalnih rizika posebnim preventivnim mjerama brinemo o zdravim i
sigurnim radnim mjestima u svim uvjetima (za vrijeme pogona, remonta,
izvanrednih dogadaja; pandemije, epidemije ili drugih prirodnih nesreca).
Pritom poti¢emo dobre medusobne odnose, osiguravamo kvalitetnu
zdravstvenu zastitu zaposlenika te ih podupiremo u njihovoj brizi za zdrav
radni i zivotni stil.

Nedozvoljene supstancije

Nedopustivim ponasanjem odnosno zlouporabom smatramo uzimanje,
distribuciju, prodaju ili posjedovanje droga, alkohola ili ostalih nadziranih
supstancija unutar NEK-a. Zabranjen je ulazak u NEK pod utjecajem
alkohola ili droga. Dosljednost postivanja ograni¢enja na tom podrucju prati
se periodi¢nim zdravstvenim pregledima, sigurnosnim provjerama i
testiranjima. Kr8enje vezano uz nedozvoljene supstancije predmet su
stegovnog postupka.

Medicinske terapije

Svaki zaposlenik kojemu lije¢nik iz zdravstvenih razloga propi$e uzimanje
lijekova duzan se s lije¢nikom savjetovati o mogucnosti negativnog ucinka
propisanih lijekova na njegovu radnu sposobnost. Ako takvi negativni ucinci
postoje, zaposlenik mora o tome obavijestiti svoga nadredenoga.
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Promocija zdravlja

Programom promocije zdravlja zaposlenike poti¢emo na aktivno
sudjelovanje u brizi za vlastito zdravlje omoguéavajuéi im razli¢ite oblike
rekreacije, koriStenje objekata za odmor i programirani aktivni odmor.
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5. Poslovna etika

Zakonitost rada

Uspjeh i ugled drustva NEK osiguravamo postivanjem zakonitosti rada.
Dosljedno postujemo sve propise i administrativna ogranic¢enja na
podrucjima naSeg rada. Takoder poStujemo interne programe,
administrativne i pogonske postupke. Svaki je zaposlenik duzan upoznati
se sa zakonskim aktima i internim postupcima na svom podrucju rada.

Poslovni darovi

Odbijamo sklapati poslove prema moralno spornim metodama. Ne
podmicujemo i ne prihvacamo mito, ne prihvacamo ili dajemo darove cija
vrijednost prelazi uobi¢ajenu poslovnu praksu. Nedozvoljenim darovima
smatramo novac, turisti¢ka putovanja ili usluge. Ako nismo sigurni je li
ponudeni dar dozvoljen, potrebno je savjetovati se sa stru¢nom sluzbom.

Sukob interesa

Pri svom poslu ne dajemo prednost osobnim interesima ispred interesa

NEK-a. Izbjegavamo svaku radnju, interes ili ulaganje koji bi mogli omesti

nas neovisan i najbolji sud ili radnu obvezu u interesu NEK-a. Ni zaposlenici

ni njihovi ¢lanovi obitelji ne smiju:

o biti dobavlja¢ usluga za NEK, zastupati dobavlja¢a u poslovima s
NEK-om ili biti ¢lan njegove uprave

¢ imati financijske interese u drustvima s kojima NEK posluje ako to znaci
sukob interesa

o koristiti sredstva NEK-a za privatne potrebe ili druga drustva ukljucujuci
uredaje, alate i ostale izvore.
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Antikorupcijska klauzula
Svi ugovori koje zaklju¢uje NEK sadrze antikorupcijsku klauzulu:

»Ugovorne strane se obvezuju da nijedna nece dati, obecati ili prihvatiti
bilo koji dar ili isplatu u novcu ili bilo kojem skupocjenom predmetu
posredno ili neposredno, po bilo kojem radniku ili drugom zaposleniku s
namjerom podmicivanja kako bi zlouporabila polozaj ili utjecala u tom
smislu na ostale u donos$enju odluka. U slucaju krenja ili pokusaja
krsenja antikorupcijske klauzule sklopljeni ili vazeéi ugovor je nistavan,
medutim, ako ugovor joS nije na snazi, smatra se da nije sklopljen.«

Korupcijom se smatra kad narucitelj usluge, pregovarac, potpisnik ili
odgovorni nositelj provedbe od ugovorne stranke trazi ili primi dar ili druge
koristi.

Donacije

U NEK-u smo svjesni da djelujemo u okviru Sireg drustva i da smo
drustveno odgovorni. Na$ se odnos prema drustvu temelji na postenosti,
transparentnosti, medusobnoj pomoci, razumijevanju i povjerenju. Posebnu
pozornost posvecujemo lokalnom prostoru. Donatorska sredstva
namijenjena su prvenstveno za humanitarne svrhe.
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6. Upravljanje izvorima drustva

Intelektualno vlasnistvo

Informacije u vlasnistvu NEK-a i znanje zaposlenika koristimo iskljucivo u
poslovne svrhe NEK-a i za razmjenu informacija te stru¢njaka u
profesionalnim organizacijama i udrugama odnosno medunarodnim
misijama i sigurnosnim odborima. Autorskim pravima zasti¢ene su
prezentacije znanstvene, obrazovne ili tehni¢ke prirode, kao $to su tehnicki
crtezi, planovi, skice, tablice, radni procesi, vieStatka misljenja, prezentacije
i ostala djela iste prirode.

Financijski izvori

Osiguravanje konkurentnosti proizvodnje NEK-a na trzistu elektricne
energije jedan je od nasih strateskih ciljeva koji nam jam¢i dugoro¢nu
perspektivu. U okviru svojih nadleznosti ulazemo napore za stalno
racionaliziranje poslovanja ucinkovitost opreme i sustava, povecavanje
vlastite djelotvornosti i opravdanost narudzbi i ulaganja.

Materijali i materijalna imovina

U NEK-u imovinom drustva NEK-a postupamo savjesno kao dobar
gospodarstvenik. Donositi moramo odgovarajuce mjere kako bi imovinu
NEK-a zastitili od nastanka Stete, gubitka, uniStavanja ili protupravnog
prisvajanja.
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Informacijska tehnologija

Informacijsku tehnologiju koristimo samo za zakonite poslove i namjene.

Nacelno se kapaciteti i alati informacijske tehnologije, kao Sto su

elektronicka posta, internet, mobilni telefoni, prijenosna ra¢unala, pisaci,

oprema za kopiranje ne koriste u privatne svrhe. Njihovi korisnici moraju se

brinuti o sigurnosnim kopijama poslovnih podataka za koje su ovlasteni.

Korisnici poslovne informatike postuju odredena ograni¢enja:

e Cuvaju korisnicke lozinke za pristup pojedinim zbirkama, aplikacijama i
ostalim INFO uslugama

o Kkoriste programsku opremu za koju su ovlasteni

e ne pokrecu programe koji im nisu potrebni za obavljanje poslova i zadaéa

¢ ne instaliraju neovlasteno novu programsku opremu i ne nadograduju
postoje¢u

e na internetu ne posjecuju Stetne i zabranjene sadrzaje (igre na srecu,
droge, terorizam, pornografija, vjerska netrpeljivost itd.)

¢ ne zadiru u sadrzaje radnih postaja ostalih korisnika, osim uz ovlast
nadredenoga, o ¢emu se mora korisnik obavijestiti

¢ ne premjestaju racunalnu opremu i periferiju bez znanja ovlastenih
osoba.
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7. Zastita okolisa

Postivanje okoliSnih ograni¢enja

Zaposlenici u NEK-u odnose se odgovorno i s poStovanjem prema
prirodnom okruzenju. Za vrijeme pogona NEK-a usredotocuju se na zastitu
okoli$a i ograniCavanje ispusta i negativnih utjecaja na zdravlje. Brigu o
okoliSu ostvaruju dosljednim postivanjem administrativnih ograni¢enja i
usmijerenja suvremenih standarda.

8. Zastita informacija

Zastita informacijskog vlasnistva

Informacije u vlasni$tvu NEK-a vazan su dio stecevina poduzeca. Tiskanim i
digitalnim informacijama kojima raspolazemo postupamo savjesno stiteci ih
od gubitka i krade. U vazne informacije ubrajamo tehnolosku
dokumentaciju, pogonske zapise, plan zastite, plan obrane, izvie$¢a
sigurnosnih misija, ponude dobavlja¢a i ugovore s dobavlja¢ima, poslovnu
dokumentaciju te zbirke podataka.

Savjesno postupanje s informacijama

Svjesni smo rizika nenadzirane distribucije informacija NEK-a. Po$tujemo
oznake povijerljivosti pojedinih dokumenata. Sustave informacijske
tehnologije koristimo u skladu s uputama Poslovne informatike. Time
sprjeCavamo neovlastene korisnike i onemoguc¢avamo im pristup podacima
odnosno informacijskim sredstvima i njihovu kradu.

Zastita osobnih podataka

Zastita osobnih podataka zaposlenika i vanjskih izvodaca znaci nam zastitu
osobnosti ovjeka. S osobnim podacima postupamo odgovorno i paZljivo u
skladu s propisima i internim aktima. Nacelno je zastita osobnih podataka,
njihovo prikupljanje i obrada odgovornost kadrovske organizacijske
jedinice. Odgovarajué¢e mjere za njihovu zastitu uvedene su i na druga
podrucja rada na kojima se osobni podaci obraduju.
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9. Odnosi s javnoscu

Vjerodostojnost informacija

Komunikacije su vazan sastavni dio naSeg rada. NaSe pogonske i poslovne
aktivnosti transparentne su za internu, Siru stru¢nu i opcu javnost. Razli¢itim
strukturama javnosti pruzamo informacije netom nakon $to su na
raspolaganju, i to posteno, sustavno i cjelovito putem svojih ovlastenih
predstavnika i u skladu s internim pravilima o poslovaniju.

U NEK-u smo svjesni zanimanja javnosti za sve aspekte naseg djelovanja
zbog prirode nuklearne tehnologije. Znamo da ée sve nase pozitivne radnje
Cuvati i nadogradivati potrebno povjerenje javnosti, stoga svojim
ponasanjem i komentarima gradimo ugled drustva suzdrzavajuéi se
komentiranja na podrucjima za koja nismo nadlezni.

Osjetljivost informacija

NEK je jedina nuklearna elektrana u drzavi i sastavni je dio politi¢ki izlozene
i medijski osjetljive globalne industrije — nuklearne energetike. Posebnosti
nuklearne energije, kao $to su nuklearna sigurnost, moZebitna izloZzenost
zragenju i zbrinjavanje nuklearnog otpada, teme su na koje je stalno
usmijerena pozornost javnosti. Stoga je nas izazov kako javnosti u¢inkovito
pruziti informacije o brojnim prednostima nuklearne energije, kao $to su
stabilnost opskrbe elektri¢nom energijom, ekonomi¢nost, odrziva
raspolozivost, okoliSne prednosti, lokalni razvojni u€inci i sli¢no. Svjesni
smo da su informacije koje pruzimo u trenutku pristupa¢ne u lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom prostoru. lzazove i prilike donose i drustvene
mreze.
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Proaktivno komuniciranje

Svjesni smo vaznosti proaktivnog komuniciranja radi nase prihvatljivosti i
ugleda u javnosti. Informacije pruzamo razli¢itim javnostima proaktivno,
posteno, na osnovi Cinjenica, pravovremeno i na jeziku koji odgovara
ciljanoj javnosti. Osim pogonskih dogadaja javnost obavjeStavamo i o
pozitivnim aspektima pogona NEK-a i nuklearne energije u Sirem smislu.
NaSe su vazne ciljane skupine proaktivnog komuniciranja interna javnost,
predstavnici medija, lokalne zajednice, politiCke stranke, obrazovne
ustanove, strukovne organizacije, drustva itd., za koje organiziramo susrete.
SluZba odnosa s javno$éu prima predstavnike medija i odgovara na njihova
pitanja i pitanja ostalih zainteresiranih. Time se smanjuje vjerojatnost pojave
nagadanja i napisa s neistinitim ili neprimjerenim sadrzajem. Sudjelujemo i u
op¢im obrazovnim programima mladih na podruc¢ju energetskog
osvjescivanja.

Interno komuniciranje

Osiguravamo ucinkovit protok informacija o radu unutar poduzeca Ciljevima
i usmjerenjima NEK-a te provedbenim planovima po organizacijskim
jedinicama. Primarni je oblik komuniciranja Ziva odnosno neposredna
komunikacija na osnovi postavljenih vrijednosti podrzana suvremenim
komunikacijskim alatima.

Internoj javnosti pruzamo i informacije o poslovnim rezultatima i
zanimljivostima namijenjenim opcoj javnosti buduéi da smo pri oblikovanju
svog imidza svjesni uloge zaposlenika u odnosima s vanjskim svijetom.

Neformalno komuniciranje

Svi su zaposlenici ambasadori naseg poduzecéa. Stoga je pravilno i u
neformalnim svakodnevnim odnosima s vanjskom javnos$éu o poduzecu
govoriti s poStovanjem i na nacin koji gradi i €uva na$ ugled. NaSe izjave
trebaju biti promisljene i objektivne jer svojim nastupima i radnjama snazno
utjeCemo na to kako nas javnost vidi i shvaca.
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10. Zastita NEK-a

Objekti od posebne drustvene vaznosti, kao Sto je NEK, izlozeni su
prijetnjama, a moguce je i Stetno djelovanje pojedinaca ili organiziranih
skupina. Organizacijska jedinica Zastita provodi opsezan niz propisanih
mijera i zadacéa osiguravanija fizicke sigurnosti NEK-a suvremenom opremom
te osposobljenim i profesionalnim osobljem. Zaposlenici Zastite su
profesionalni, a pri obavljanju svojih zada¢a ne uspostavljaju nepotrebne
osobne komunikacije sa zaposlenicima ili medusobno jer bi to moglo
ometati njihovu usredotoCenost i negativno utjecati na kvalitetu obavljenog
posla. Svi zaposlenici NEK-a pazljivo prate dogadanja i otklone koji bi mogli
ukazivati na Stetne radnje u osobnom ponasanju u NEK-u ili okolini. Takve
mozebitne otklone javljamo u organizacijsku jedinicu Zastita.
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11. Odnosi s poslovnim partnerima NEK-a

S dobavlja¢ima i izvodacima ostvarujemo partnerstva uzimajuci u obzir
zakonska ograni¢enja. U NEK-u jam¢imo jednakopravno sudjelovanje
dobavljaca i izvodaca iz Slovenije i Hrvatske koji ispunjavaju uvjete
kvalificiranih izvodaca u nuklearnim elektranama, a izaberemo ih na osnovi
odredenih uvjeta i mjerila u skladu sa propisima javne nabave. Od
dobavljaca i izvodaca ocekujemo postivanje Opcéih uvjeta NEK-a za
pojedina podrucja i zahtjeva o osiguravanju kvalitete. Njihovu kvalificiranost
provjeravamo na osnovi programa o osiguravanju kvalitete.

Ocekivano ponasanje poslovnih partnera NEK-a

U NEK-u takoder od poslovnih partnera o¢ekujemo postivanje nacela
etickog i moralnog ponasanja. Postupati moraju u skladu s temeljnim i
osobnim vrijednostima te nacelima ponasanja i djelovanja u skladu s ovim
Kodeksom prihvacajuci najmanje jednakovrijedne standarde i poslujuci u
skladu s njima i zakonodavstvom na snazi.

S ocekivanjima NEK-a moraju upoznati svoje zaposlenike, dobavljace i
pruzatelje usluga.

Primjerene radne okolnosti i uvjeti

Pruzatelji usluga u NEK-u moraju svojim zaposlenicima osiguravati
primjerenu zdravstvenu zastitu, radne okolnosti i uvjete te primjerenu placu
za rad.

Pruzatelji usluga moraju osiguravati sigurnost svojih zaposlenika, redovno
osposobljavanje i primjerenu radnu opremu u skladu sa zakonodavstvom.

Okolis

Postivati moraju vazecée okoliSne standarde i nacela odrzivog upravljanja
okoliSem i njegove zastite.
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Poslovni integritet

Poslovni partneri moraju postivati vazece zakone, propise i standarde
postene konkurencije. Ne smiju se zaklju€ivati sporazumi i dogovori koji
utjecu na cijenu ili uvjete i ograni¢avaju konkurenciju.

Ne smiju dozvoljavati nikakav oblik korupcije ili gospodarskog kriminala
ukljuéujucéi placanje razli¢itih olaksica i pogodnosti.

Postivati moraju zakonodavstvo o zastiti osobnih podataka i Cuvati
poslovnu tajnu NEK-a.

Jamciti moraju integritet te primjereno i ekonomicno koristenje vlasnistva
NEK-a kojemu imaju pristup ili na koje utjecu.

40






